A Minoéségiigyi és Akkreditacios Intézet szabalvzata

1. § Jelen szabalyzat érvénye és kezelése

(1) Jelen szabalyzat targyi hatalya a Baptista Teologiai Akadémia (tovabbiakban: Akadémia)
azon folyamataira és tevékenységeire terjed ki, amelyek az intézményi mindségbiztositasi
tevékenység részét képezik vagy amelyekre a mindségbiztositasi tevékenység kiterjed, s e
folyamatok tekintetében személyi hatdlya kiterjed az Akadémia valamennyi intézményére,
szervezeti egységeire, testlileteire, bizottsdgaira, az intézménnyel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 vezetOkre, oktatokra, munkatarsakra,
hallgatdkra, valamint a szakmai gyakorlati lehetdségek biztositdsara az Akadémidval
megallapodast kotott kiilsd szereplok szakmai gyakorlatokhoz kapcsoloddan tevékenységét
végz0 szervezetekre.

(2) Jelen szabalyzatot a Rektori Kabinet 4 évenként feliilvizsgélja.

(3) A szabdlyzat rendkiviili feliilvizsgalatat a Rektori Kabinet vagy a Mindségiligyi ¢€s
Akkreditacios Intézet — a hozza beérkezett, erre irdnyuld javaslatok vizsgélata, vagy sajat
szandék nyoman — jogosult kezdeményezni.

(4) Jelen szabalyzatot és annak feliilvizsgélat eredményeként sziikségessé valt modositdsokat a
Szenatus fogadja el.

(5) Jelen szabalyzat hattérdokumentumait az Akadémia kozzéteszi.

2. § Miikodési alapelvek

(1) Az Akadémia, mint keresztyén felsdoktatasi intézmény, a Mindenhato Isten rendelésének
kovetésére  torekszik céljainak  meghatarozdsa, muikodésének megszervezése és
eredményességének értékelésé soran. A Kijelentésbdl megérthetd, az ember dnvizsgalatara és
megujulasara szol6 felhivasok a keresztyén tanitas intézményi szinti megélésének is sziikséges
velejardi, amelyek segithetik, hogy az Akadémia egyre hivebben, egy jobb mindségben
tolthesse be szolgalatat.

(2) Az Akadémia mindségrol vallott felfogasat — amely a tanitvannya valads eredményes
segitésében jeloli meg a mindségligyi célrendszer legfobb kritériumat — A Baptista Teoldgiai
Akadémia mindségiigyi kézikdnyve cimli dokumentum mindenkori elsé fejezetében foglalt
mindségpolitikai 6sszefoglald irja le részletesen. Az akadémiai mindségbiztositas kialakitasa és
miikodtetése soran az ebben foglaltak érvényesitése az elsddleges.

3) Az 2. § (2) szerinti mindségpolitika értelmezését segitd, elvi jelentdségii
hattérdokumentumként vehetéek figyelembe az Akadémia mindségiligyi online feliiletén
kozzétett tanulméanyok €s dolgozatok.



3. § A mindségiigyi szervezet

(1) Az Akadémia a mindségiigyi tevékenységének koordindlasa és szakmai iranyitasa
érdekében Mindségligyi és Akkreditacios Intézet (a tovabbiakban: a MAI) néven 6nallo
szervezeti egységet mukodtet.

(2) A MALI szakmai vezetését az igazgat6 latja el, akit az Akadémia Szenatusa valaszt meg az
intézmény vezetd oktatdi vagy professor emeritusai koziil 6t évre. A MAI igazgatdjanak
legalabb 5 ¢éves, magyarorszagi akkreditalt felsGoktatasi intézményben, felsdoktatési
mindségbiztositasi gyakorlattal kell rendelkeznie.

(3) A MALI tevékenységét a MAI Tanacsa hagyja jova és feliigyeli. A MAI Tandcsanak tagjai: a
MALI igazgatdja, a BTA egy rektorhelyettese, a BTA gazdasagi foigazgatdja, a BTA fotitkara, a
BTA tanulményi igazgatoja, valamint a HOK Kiildéttgytilés tagjai koziil a Rektori Kabinet 4ltal
tanévenként kijelolt egy tag.

(4) A MAI a mikodésére vonatkozo ligyrendet maga allapitja meg és teszi kozzé.
(5) A MAI igazgatdja iranyitja
a) a MAI munkatarsainak munk4jat, tovabba

b) a sziikség esetén, egy adott mindségiigyi, adminisztracidos vagy projekt feladat
ellatasara, a MAI igazgatojanak javaslatira az Akadémia rektora altal mindségiigyi
munkavégzéssel ideiglenesen megbizott munkatirsak e feladathoz kapcsoloddan
végzett munkajat.

4. § A minoségiigy kapcsolata az akadémiai vezetéssel, szervezettel, a mindségiigyi
eredmények becsatornazasa a stratégiai tervezés és vezetés folyamataba

(1) Az Akadémia elkotelezett a mindségkdzpontu intézményvezetési gyakorlat mellett, és
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot teremt a mindségiigyi szervezet és az dontéshozo
testiiletek munkéja kozatt.

a) A MAI igazgatdja tagja az Akadémia Szenatusanak;
b) A MAI igazgatdja tagja a Rektori Kabinetnek;
c) a rektor lehetdség szerint részt vesz a MAI munkajaban.

(2) A MAI megalkotja a biblikus értékrendre épiild, az Akadémia hagyomanyait kdvetd, a hazai
¢és a nemzetkdzi hitéleti felsboktatds mindségligyi tapasztalatait figyelembe vevo és a hatdlyos
magyar felsdoktatdsi mindségligyi protokollhoz a hitéleti sajatossdgok figyelembevételével
1gazodo intézményi mindségbiztositasi és mindseégfejlesztési rendszert.

(3) A MAI igazgatoja a Rektori Kabinet és a Szenatus iiléseinek résztvevjeként biztositja az
egyes napirendi pontok mindségiigyi szemponti monitorozasat, s a dontéshozatalban a
mindségiigyi szempontok, észrevételek lehetdség szerinti figyelembevételét.



(4) A MALI a Rektori Kabinet munkajat a mindségbiztositasi és mindségfejlesztési szempont
érvényre juttatdsahoz sziikséges informaciok ¢€s javaslatok folyamatos rendelkezésre allasanak
biztositasaval segiti. Ennek részeként:

a) ellatja jelen szabalyzat szerinti feladatait, és ezzel vagy kozvetleniil segiti a feladatért
elsddleges feleldsséggel tartozd mas szervezeti egység munkajat, vagy maga teszi kozzé
a feladatkorébe tartozo vizsgalatok eredményeirdl készitett beszamolot,

b) elkésziti és kozzéteszi mds szervezeti egységek szdmara a bizonyos folyamatok
szabalyozasi kornyezetéhez tartozo, jelen szabalyzat szerinti irdnymutatasokat,
iratmintakat,

¢) minden Oszi félévben mindségiigyi gyorsjelentést készit az Akadémia miikdodésérdl a
Rektori Kabinet szamara,

d) minden tavaszi félévben atfogd mindségiigyi Onértékelést készit az Akadémia
miuko6désérdl a Rektori Kabinet szamara, s arrél beszamolot tesz k6zzé,

e) a mindségligyi folyamatok mérésével, értékelésével, az aktudlis mindségcélok
eléréshez kapcsolodo javaslatokkal és az 1) mindségeélok kitlizésének megalapozasaval
segiti a Rektori Kabinetet az intézményfejlesztési stratégiai tervezési feladatok
ellatasaban, az elfogadott mindség célokhoz kapcsolédd mindségfeladatokat a MAI
hatdrozza meg.

(5) A mindségbiztositas és mindségfejlesztés rendszerének kidolgozdsanak és naprakészen
tartdsanak folyamatdba a MAI becsatorndzza az Akadémian zajlo képzés belsé ¢és kiilsd
érintettjeinek tapasztalatait €s javaslatait. A belso €s kozvetlen kiilso érintettek listaja elsésorban
a kovetkezo:

a) az Akadémia oktatoi €s a munkdjukat szervezo tanszékek,
b) az Akadémia hallgatoi és az érdekképviseletiiket ellatéo Hallgatoi Onkormanyzat,
c¢) az Akadémia munkatarsai,

d) az intézményfenntarto6 Magyarorszdgi Baptista Egyhaz és annak az
intézményfenntartoi feladatok gyakorlasaban érintett szervezeti egységei,

e) a Magyarorszagi Baptista Egyhaz gyiilekezetei,

f) az egyhazi (kiemelten a baptista egyhazi jogi személyek altali) fenntartast szocialis
¢és oktatasi intézmények, valamint azok fenntartoi,

g) a fentieken t0l a hallgatok szamara szakmai gyakorlati lehetdséget biztosito, illetve
hallgatokat jelentésebb szdmban alkalmaz6 szervezetek, intézmények,

h) az Akadémia oktatasi tevékenységében partnerkén érdekelt mas egyhazi szervezetek
Magyarorszagon ¢€s a hataron tul,



j) az Akadémia végzett (kiemelten egyhdzi szolgaltatot végzo) korabbi hallgatoi.

(6) A mindségligyi szervezet mikodését a MAI Gigy szervezi meg, hogy az ahhoz kapcsolddo
feladatokba ¢€s felelosségbe az intézményi szereplok minél nagyobb hanyada részesiiljon. A
mindségiigyi szervezet igy a MAI mellett magdban foglalja a MAI feladatellatasaba esetileg
bevont intézményi szerepldket, valamint a MAI feladatainak ellatdsaval allandd kapcsolatban
allo mas szervezeti egységek vonatkozo felel0sségi korébe tartozo eljardsait is. Kiemelten
nevesithetd ezek kozott:

a) a Tanulmanyi Hivatal, amely els6sorban a mérések kivitelezésében, valamint a
hallgatoktél szarmazd adatok biztositdsdban jarul hozza a mindségligyi feladatok
ellatasahoz,

b) a Rektori Hivatal, amely a fotitkdrnak az intézményi szabalyzatok és belsé utasitasok
kidolgozasaval kapcsolatban viselt felelosségére tekintettel cimzettje és elokészitdje a
MAL Aaltal beterjesztett modositasi javaslatoknak,

¢) a Gazdasagi Hivatal, amely dont a MAI javaslatainak gazdasagi vonatkozasu
kérdéseirdl.

d) a Kutatéintézet, amely a MAI-val egyiittmikddésben segiti eld, hogy az akadémiai
tudomanyos ¢élet produktiv médon kapcsolddhasson az oktatés tartalmahoz, s a kutatéi
érdem megfeleld modon jelenjen meg az intézményi onértékelés €s az oktatoi értékelés
soran,

e) a Rektori Kabinet altal kijelolt folyamatcsoport-felelosok, az 5. §-ban foglaltak
szerint.

(7) A mindségiigy1 szervezet kozzétételi feladatait az altala kozzéteendé dokumentumoknak —
az iratkezelési szabdlyzat szerint végrehajtott — papiralapu archivalasa, az Akadémia belsd
informatikai rendszerén hiteles forméaban torténd tarolasa és a mindségiigyi szervezet nyilvanos
online feliiletére hiteles forméaban torténd feltdltése esetén, e harom egylittes megvalositasaval
teljesiti.

(8) A mindségligyi szervezet tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
személyes adatokat megfelelden kezelje, és sem az adatszolgaltatok, sem a mindségiigyileg
vizsgalt tevékenységben érintett személyek adatainak védelmét és jo hirét ne karositsa meg.

5. § Az intézményi folyamatszabalyozas alapelvei

(1) Az Akadémia a mikodésének eredményessége, mindsége, Osszehangoltsiga ¢és
atlathatosaga érdekében a mitkddés egyes folyamatait azonositja, leirja, és mindségbiztositasi
feladatként hatdrozza meg azok monitorozasat, rendszeres feliilvizsgalatat és sziikség szerinti
fejlesztését.



(2) Az intézményi folyamat-csoportok és az azokért feleld folyamatfelelésok mindenkori
listajat a Rektori Kabinet allapitja meg, s azt ,,Az intézményi miikodés folyamat-csoportjai”
cimi dokumentumban rogziti, melyet a mindségiigyi szervezet kozzétesz.

(3) Az intézményi folyamatleirasokat, mint belsé utasitdsokat — a folyamatcsoport-felelosok
altal készitett és a fotitkadrhoz beterjesztés végett benyujtott eldterjesztések alapjan — a Rektori
Kabinet fogadja el. Az elfogadott folyamatleirasokat a mindségiigyi szervezet teszi kdzz¢.

(4) A folyamatfelelds

a) a mindségligyi szervezet bevonasaval megallapitja, monitorozza és sziikség esetén
vagy a Rektori Kabinet dontése nyoman feliilvizsgalja a felel0sségi korébe tartozo
folyamat-csoporton beliil elkiilonithetd folyamatok listajat,

b) a mindségligyi szervezeti egység rendelkezésére bocsatja a hozza tartozo folyamatok
mindenkori listajat,

¢) a mindségligyi szervezet bevonasaval, a vonatkozo, a mindségligyi szervezet altal
kozzétett eldterjesztésmintdt haszndlva eldkésziti és - a Rektori Kabinet elé terjesztés
végett — a fotitkarhoz benytjtja az egyes folyamatokhoz tartozé folyamatleirasokra vagy
azok modositasara tett javaslatait,

d) gondoskodik a feleldsségi korébe tartozd folyamatok folyamatleirds szerinti,
szabalyos megvalosulasarol,

e) gondoskodik a folyamatleirasokban rogzitett belsd ¢és végsé megfeleldségi
vizsgélatok, valamint az esetleges folyamatszintli érdekelt elégedettségi felmérések
lefolytatasar6l ¢és az eredményeknek a mindségligyi szervezettel torténd,
szemeszterenkénti megosztasarol,

f) monitorozza az elfogadott folyamatleirdsok gyakorlati alkalmazasat, és arrol
tanévenként irasban jelentést tesz a mindségiigyi szervezet szamara,

g) nyomon koveti az akadémiai szabdlyozasi kornyezet valtozasait, s azonositja a
felelosségi korébe tartozd folyamatleirdsok e valtozasokbdl fakadd feliilvizsgalati,
modositasi igényeit,

h) sajat kezdeményezésére, vagy a Rektori Kabinet errdl sz6lo dontése alapjan
feliilvizsgalja a feleldsségi korébe tartozo folyamatleirdsokat és javaslatot dolgoz ki
azok modositasara, fejlesztésére.

(3) A folyamatleirdsok (az ardnyossag ¢és észszeriiség figyelembevétele mellett) elvart tartalmi
elemei:

a) a folyamat célja,

b) a folyamat illeszkedése az adott szervezeti egység, folyamatcsoport és az Akadémia
céljaihoz,



c) a folyamat Osszhangja az Akadémia mindségi alapelveivel, hozzajarulasa azok
érvényesiiléséhez,

d) a folyamat mtikodéséhez sziikséges input €s eréforras meghatarozasa,

e) a folyamat végrehajtasanak 1épései, ideértve a mas intézményi vagy kiilsd
szabalyokbol kovetkezd folyamatelemeket is,

f) a folyamat belsé ellendrzési pontjai,

g) a folyamat eredményes mitkddésétol varhato output,

h) a varhat6 output megfeleldségi kritériumai, indikatorai

1) a folyamat mas intézményi folyamatokhoz val6 kapcsolddasi pontjai,

j) az output megfeleléség megdallapitdsdnak, valamint az érdekeltek elégedettség-
felmérésének indikatorai, eszkozei és gyakorlata,

k) a folyamat 1épéseit kozérthetden 6sszefoglald folyamatabra,
1) a folyamat soran alkalmazandé intézményi trlapok, formanyomtatvanyok,

m) azon ESG 2015 standardok és iranyelvek, amelyek gyakorlati megvaldsitasahoz a
folyamat hozzajarul.

(4) A folyamatleiras elfogaddsdra vagy modositasara irdnyuld el6terjesztésnek a
folyamatleirason til tartalmaznia kell:

a) a folyamat végrehajtasaban érintett munkatarsakkal, kiilsd érintettekkel tortént
egyeztetések bemutatasat, vagy az egyeztetések hianyanak indoklasat,

b) a Hallgat6i Onkorményzat 4ltal a folyamatleiras tervezetéhez tett észrevételeket,

¢) a mindségiigyi szervezeti egység allaspontjat a folyamatleirds és az eldterjesztés
megfeleldségérdl és mindségérol,

d) a javasolt folyamatleiras és a meglévd intézményi vagy magasabb szintli szabalyozas
kozotti 6sszhang vizsgalatanak eredményét, sziikség esetén az intézményi szabalyozas
modositasara tett szovegszerli javaslattal ¢és a modositas sziikségességének
indoklasaval.

(5) Amindségiigyi szervezet az elfogadott folyamatleirasok alapjan elkésziti, naprakészen tartja
és kozzéteszi az Akadémia folyamattérképét annak érdekében, hogy a folyamatok egymasra
épiilése ¢s a biztositandd atmenetek, dsszekottetések egyértelmiiek legyenek.



6. § A mindségbiztositasi vizsgalatok végzésének altalanos szabalyai

(1) A mindségligyi szervezet a mindségbiztositasi vizsgalatokat a Rektori Kabinet altal
jovahagyott és a mindségiigyi szervezet altal kozzétett modszertani leiras alapjan folytatja le,
értékeli és a Rektori Kabinet eldtt ismerteti, melyben tobbek kozott megallapitja a vizsgalat
céljat, kritériumait és indikatorait.

(2) A mindségligyi szervezet a mindséget vizsgald tevékenysége soran

a) a jelen szabalyzatban foglaltak szerint, a 7-11. § szerinti rendszeres vizsgalatokat az
Rektori Kabinet altal elfogadott “éves munkaterv’” szerint végzi el, tovabba

b) a Rektori Kabinet altal meghatarozott kérdésekben tovabbi eseti, “éves vizsgalati
terv” szerinti vizsgalatokat végez.

(3) Az intézmény kiils6 érdekeltjei és — a kompetencia vizsgalatok kivételével — hallgatoi
szamara a vizsgalatokban vald részvétel onkéntes. A hallgatok szaméra a kompetencia
vizsgalatokban val6 részvétel, az intézményi munkatarsak és oktatok szdmara a vizsgalatokban
val6 részvétel atfogoan kotelezd, a kiilsd érintettek szdmara dnkéntes.

(4) A mindségligyi szervezet vizsgalatait az akadémiai szabalyozas betartdsa mellett folytatja
le, kiemelt figyelmet forditva az intézmény adatvédelmi és adatkezelési targyl, valamint
iratkezelési targyu eldirasainak pontos kdvetésére.

(5) A mindségiigyi szervezet valamennyi vizsgalat eredményérdl tajékoztatd jelentést készit a
Rektori Kabinet szamara.

a) A Rektori Kabinet a jelentéseket a vezetést segitd informaciok kelld rendelkezésre
allasa érdekében atdolgozasra a mindségiigyi szervezet szamara visszakiildheti.

b) A mindségligyi szervezet az intézmény éves Onértékelési jelentését mindaddig nem
nyUjthatja be, amig a Rektori Kabinet a jelen szabalyzat szerinti, valamint az “éves
vizsgalati terv” szerinti, az Onértékeléssel érintett idétartamra vonatkoz6 jelentéseket el
nem fogadta.

c) A mindségiligyi szervezet az elfogadott jelentés alapjan készitett beszamolot
kozzéteszi.

7. § Rendszeres mindségiigyi vizsgalatok a miikodési és oktatasi folyamatok
megfelelosége terén

(1) A mindségligyi szervezet — az 5. § szerinti folyamatcsoport-feleldsi onellendrzéseken €s
azok feldolgozésan til — kozvetleniil is vizsgalja az akadémiai miikddési €s oktatasi folyamatok
¢s végrehajtasuk megfeleldségét.

(2) A mindsegligyi szervezet rendszeres vizsgalatai részeként minden szemeszterben nyomon
koveti a meghirdetett tantargyak 10 szdzalékdnak megfeleloségét.



a) A vizsgalatba vont targyak meghatdrozasaban aranyossagra sziikséges térekedni az
egyes oktatok, a kiilonb6z6 szakok és specializaciok, valamint tantargyi tipusok kozott.

b) A vizsgalat kiterjed a targyhoz kapcsoloddan a meghirdetés, a hallgatoi tajékoztatas,
a kommunikécid, a hallgatoi segédanyagok, az oratartas €s a szdmonkérés vizsgalatara
egyarant, s eszkozei az iratbetekintéstol az orai részvételen keresztiili a hallgatokkal
készitett interjukig a minél mélyebb megismerésre torekedve keriilnek kialakitésra.

(3) A mindségligyi szervezet a Tanulmanyi Hivataltol kapott tanulményi eldmeneteli adatok
alapjan minden szemeszterben azonositja a hallgatéi elémenetel szempontjabol legnagyobb
kihivast jelentd targyakat, és az oktatd, valamint a tanszék bevondsaval megvizsgalja, hogy
azok esetén lehetséges-e a pedagogiai vagy szdmonkérési modszertan olyan fejlesztése, ami
révén — a targy tartalmi kdvetelményeinek megvaltoztatdsa nélkiil — javithatdo a hallgatoi
készség-épités sikerességének aranya.

(4) A mindségiigyi szervezet szemeszterenként kezdeményezd akciot hirdet és folyamatosan
befogadja a hallgatok, munkatdrsak ¢és oktatok — akar névteleniil szolgaltatott — azon
tapasztalatait, javaslatait, esetleges panaszait, amelyeket

a) az intézményi folyamatszabalyozas vagy a folyamatok megvalositasanak érthetdségi,
lelkiileti, méltanyossagi hidnyossdgaival kapcsolatban kivannak a mindségiigyi
szervezet tudomdsara hozni, mely koteles azok érdemi vizsgélatira és megalapozott
jelzések esetében a szabalyozési problémak orvoslasara, vagy

b) az egyes munkatarsakkal, oktatokkal, hallgatotarsakkal vagy gyakorlati helyekkel
kapcsolatban szerzett kiemelkedden pozitiv tapasztalataikrol kivannak megosztani.

(5) A mindségiigyi szervezet a kozosségteremtd céli  akadémiai erdfeszitések
eredményességének megitélése érdekében folyamatosan gylijti az egyes intézményi képzési és
mas jellegli események részvételi, latogatottsagi adatait. Az adatgyiijtésnek magaba kell
foglalnia az akadémiai istentiszteletek, a tanulményi kirdndulasok, a lelki gyakorlatok, a HOK
rendezvények részvételi adatait.

(6) Az adatgytiijtésnek — tanulmanyi eldmeneteli kdvetkezmények nélkiil — ki kell terjednie az
egyes tanorak latogatottsaganak mintavételes ellendrzésére, amelynek soran kérddives felmérés
segit megérteni a hallgatok szocialis, demografiai, foldrajzi hattere és az Oralatogatas kozotti
Osszefliggéseket.

(7) A mindségiigyi szervezet szemeszterenként gondoskodik az oktatdéi munka hallgatoi
véleményezésének lefolytatasardl. A véleményezést segitd kérdéssornak ki kell terjednie a
tantargy oktatdsanak szabalyszerliségére, méltanyossagara, a tantargyi segédanyagokra, az
oktatd felkésziiltségére, igazsagossagara, valamint a tantrgy oktatdsa soran tapasztalt, lelki
novekedést segitd vagy gatld tényezdkre.

(7) A mindségiigyi szervezet tanévenként elOkésziti az oktatdi értékeléshez sziikséges
modszertant, Utmutatét és dokumentacios sablonokat, majd az egyes oktatokrdl kiillonbozo
forrasokbol beérkezett informaciokat egységes eljarasok €s elvek alapjan szintetizélja, s azokat



tanévenként atadja az Akadémia oktatoi értékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos feladatokért
felelds szervezeti egységének.

8. § Rendszeres mindségiigyi vizsgalatok a hallgatoi elomenetel és a tanitvannya valas
eredményességérol

(1) A mindségiigyi szervezet évfolyamonként korképet készit az Akadémia hallgatdinak
helyzetérol.

(2) A mindségiigyi szervezet a Fdiskolai Lelkészség altal gytijtott hallgatoi bizonysagtételeket,
hitvalldsokat szemeszterenként meghatarozott szempontok szerint feldolgozza.

(3) A mindségiigyi szervezet a Tanulmanyi Hivataltol kapott gradualis, szakdolgozati és
zarovizsga eredményeket szemeszterenként feldolgozza, tobbek kozott a kovetkezo lehetséges
vizsgalatok elvégzése érdekében.

a) A mindségiigyi szervezet azonositja a hallgatoi atlagos teljesitményt visszatéréen
jelentdsen alul teljesitd, vagy sajat korabbi eredményeiket jelentdsen alul teljesitd
hallgatokat, és helyzetilkk megismerését, megértését kovetden az Akadémia
lelkigondozési, mentoraldsi vagy kredittanacsadd szervezeti egységének bevondsaval
megszervezi a szamukra a sziikséges egyéni segitségnyu;jtast.

b) A mindségligyi szervezet a hallgatok 4atlagos tanulmanyi eredménye és
szakdolgozatanak eredményét Osszevetve, tovabbd az opponensi véleményeket
megismerve meghatdrozza a legeredményesebb témavezetési eseteket, s azok elemzése
alapjan tanévenként kdzzéteszi a témavezetési jO gyakorlatok osszefoglalasat, tovabba
javaslatot tesz a Kutatointézet szamara a legjobbnak tekintett dolgozatok publikacids és
tehetséggondozasi szempontu vizsgalatara.

(4) A mindségligyi szervezet szamara az egyes szemeszterek végén valamennyi kurzus
tekintetében annak oktatdja megnevezi annak 2 {6 legjobb intellektudlis teljesitményt nyt;to,
valamint 2 f6 (nem lelkipasztor szakiranyon tanulméanyokat folytatd) legnagyobb lelki
elérehaladast mutatd résztvevdjét. A mindségligyl szervezet a beérkezett informaciokat
Osszegezve javaslatot tesz a tehetséggondozasi, mentoralasi vagy lelkigondozasi szervezeti
egységek szdmara a nevezett hallgatok bevonasara.

(5) A hallgatok képzésiik soran 3 alkalommal (a képzés megkezdésekor, kdzép idején €s a
zarovizsgat megeldzden) atfogd kompetencia felmérésen esnek at.

a) A felmérést — az egyes tanszékek vezetd oktatdinak bevonasaval — a mindségiigyi
intézet allitja 6ssze, €s a Rektori Kabinet hagyja jova.

b) A felmérés soran kiemelt figyelmet kell forditani a hallgaté hitének, Biblia-értésének
¢s etikajanak megismerésére, tovabba arra, hogy a hallgaté mennyire képes elsajatitott
szakismereteit masok tanitvannya valdsanak segitésében alkalmazni.



c) A felméréseknek alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy a hallgaté elérehaladasat az
egymast kovetd felmérési eredmények Osszevetése révén egyértelmiien megmutassak.

9. § Rendszeres mindségiigyi vizsgalatok a kiils6 érdekeltek igényei, elégedettsége és
szakmai gyakorlohelyi tevékenysége terén

(1) A mindségiigyi szervezet a Foiskolai Lelkészséghez érkez0 szakmai gyakorlati
beszamolokat szemeszterenként meghatarozott szempontok szerint feldolgozza:

a) a hallgatok esetében kiilonos tekintettel az altaluk ellatott feladatokra, a gyakorlat
lelki tartalmassagara, és a gyakorlat soran hianyolt, kevésbé érintett kompetenciak
bemutatasara,

b) szakmai gyakorlati helyek esetében a hallgatok teljesitményérdl, a gyakorlat soran
mutatott elméleti és gyakorlati felkésziiltségiikrdl, a szakmai gyakorlati hely miikodése
szempontjabol relevansnak tekintett tovabbi észrevételekre hangsulyt fektetve.

10. § Mindségiigyi vizsgalatok a végzett hallgatok nyomon kovetése terén

(1) A mindségligyi szervezet az Akadémia végzett hallgatdinak nyomon kovetésében, a
Diplomas Pélyakovetési Rendszer miikodtetésében szorosan egylittmiikdodik az Akadémia
alumni halozatat miikodtetd és szervezd szervezeti egységekkel.

(2) A mindségligyi szervezet a végzett hallgatokat, mint tanitvanyok sorsat nyomon kovetve
rendszeresen személyes kapcsolatfelvételt kezdeményez a Diplomas Pélyakovetési
Rendszerben szerepld személyekkel. A kapcsolatfelvétel célja:

a) a volt hallgat6 foglalkoztatotti statuszanak, karrier-alakuldsanak frissitése,

b) érdeklddés a volt hallgato lelki életutjarol, sziikségleteirdl, segitségnyijtas, mentori
konzultacio lehetdségének felajanlasa,

c) hozzajarulds kérése részletesebb online kérddives felmérésbe torténd
bekapcsolddasba,

d) tajékoztatas az alumni tagsaggal jard lehetdségekrol.

(3) A mindségiigyi szervezet az ahhoz hozzajarul6 volt hallgatok bevonasaval online kérddivet
készit, amelynek célja annak megismerése, hogy a hallgato

a) mennyiben volt képes elérébb haladni a tanitvannya valas és a tanitvanysag atjan,
b) hogyan latja onmagat, boldogsagat, életvitelét,

¢) mennyiben volt képes hasznositani az Akadémian szerzett kompetencidkat lelki
¢letében, csaladjaban, szakmajaban és kozosségeiben,



d) milyen jellegli lelki vagy szakmai tamogatast, anyagokat, rendezvényeket,
képzéseket venne igénybe az Akadémiatol.

(4) A minéségiigyi szervezet az Akadémiaval megéllapodasban foglalt egyiittmiikddési
kapcsolatban allo kiilsé érdekelt szervezeteknél nyomon kdveti az alkalmazasi tapasztalatokat.

11. § Tovabbi, éves vizsgalati terv szerinti felmérések lefolytatasa

(1) A Rektori Kabinet az intézményfejlesztési célok megvalosuldsa érdekében, eldre
tervezetten, a 7-11. §-ban foglaltakon tul elrendelheti tovabbi vizsgalatok lefolytatasat az éves
vizsgalati terv alapjan.

(2) Az éves vizsgalati terv a soron kovetkezd tanévben lefolytatandd eseti mindségiigyi
felmérések listajat és litemezését tartalmazza.

(3) Az éves vizsgalati terv litemezését ugy kell meghatarozni, hogy

a) az abban szerepld felmérések modszertananak Rektori Kabinet altal elfogadasat
kovetden legalabb 30 nap alljon a mindségiigyi szervezet rendelkezésére a lebonyolitas
elokészitésére, tovabba

b) a vizsgalati terv szerinti felmérés ne veszélyeztesse a rendszeres vizsgalatok.

(4) Az egymast kovetd két tanévben is éves vizsgélati tervbe foglalt és megvalosult
felméréseket, amennyiben tovabbi folytatasuk, sziikséges, a rendszeres vizsgalatok kozott
szlikséges rogziteni.

12. § A mindségiigyi szervezet disszeminacios feladatai

(1) A mindségiigyl szervezet feladatdt a teljes transzparenciara és az épitd jellegli
nyilvanossagra torekedve latja el.

(2) A mindségligyi szervezet az akadémiai mindségiigy helyzetének, mindségligyi
valtozésainak nyilvadnossaga érdekében:

a) nyilvanos visszajelzést biztosit mindazokrol a folyamatszabalyozasi valtozasokrol,
amelyek az Akadémia bels6é vagy kiilsé érintettjeinek a jelzése, kezdeményezése
eredményeként mentek végbe,

b) a jelen szabalyzatban megjeldlt beszamolokat iitemezetten, a jovahagyasukat kovetd
legrovidebb 1don beliil kozzéteszi.

(3) A mindségiigyi szervezet az Akadémia belsd érintettjei €s szakmai gyakorlatot biztosito
partnerei szamara ismeretterjesztd el0adasokat, képzéseket szervez a mindségfelmérések
tanulsagairdl, a mindség fejlesztése érdekében sziikséges szemléletmod és valtozasok
elfogadtatasa és érvényre juttatdsanak megkonnyitése érdekében.



(4) Az Akadémia torekszik a mindségiigyi szervezet altal azonositott intézményi jo
gyakorlatoknak a hitéleti képzést folytatd keresztyén felsdoktatasi intézményekkel torténd
megismertetésére.

13. § A minéségiigyi szervezet képzés létesitéshez és akkreditaciohoz kapcsolodo
tevékenysége

(1) A mindségligyi szervezet koordinalja az Akadémia akkreditaciojahoz kapcsolddo feladatait
¢s kotelezettségeit.

(2) A mindségligyi szervezet az Akadémia belsd és kiilsd érintettjeinek sziikség szerinti
bevonasaval

a) elkésziti az akkreditacios eljaras soran mindenkor sziikséges intézményi onértékelési
dokumentumokat,

b) elkésziti az akkreditacids eljarashoz kapcsoloddan sziikséges monitoring eljaras
kapcsolodo dokumentumait,

c) koordindlja és nyomon koveti az akkreditacids eljarasbol fakadoan sziikséges
feliilvizsgalatok, valtozasok el6készitését, végrehajtasat és kovetkezményeinek
mérését, elemzését.

(3) A mindségiigyi szervezet a Szendtus vagy a Rektori Kabinet dontése alapjan kozremiikddik

a) az Akadémia altal indithato szakok, szakirdnyu tovabbképzések helyzetének, a belso
és kiils6 érintettek igényeivel valdo Osszhangjdnak, fenntartasuk indokoltsdganak
vizsgalataban,

b) az Akadémia altal inditani tervezett 0j szakok, szakiranyt képzések vizsgalataban, a
belsd ¢€s kiilsd érintettek igényeivel vald Osszhangjanak felmérésében, a szaklétesitési
vagy szakinditasi dokumentumok elkészitésében.

(4) A mindségiigyi szervezet kapcsolatot tart az Akadémia akkreditaciojanak folyamataban
részes szervezetekkel, szorosan nyomon koveti az akkreditacid rendszeréhez kapcsolddo
elvarasok, szakmai koncepciok mindenkori alakulasat, s annak 1ényeges elemeirdl tajékoztatast
ad a Rektori Kabinet szdmara.

14 . § A minoségiigyi szervezet miikodésének minéségbiztositasa és ellendrzése

(1) Amindségiigyi szervezet munkdjanak megfeleldségét, a jelen szabalyzatba foglaltak szerinti
miikddését és az Akadémia kiildetésének eredményességéhez vald hozzéjaruldsat az Akadémia
belsé ellendrzés keretében vizsgalja.

(2) A belso ellenérzést a Rektori Kabinet végzi el.



(3) A vizsgalatot az Intézményfejlesztési Terv stratégiai ciklusaihoz, illetve az intézményi
akkreditacios folyamatokhoz illesztetten kell {itemezni. Az ellendrzésre stratégiai ciklusonként
két esetben keriil sor, a ciklus kdézepéhez, illetve az akkreditacios eljarashoz illesztetten.
Indokolt esetben a Rektori Kabinet elrendelheti a mindségiigyi szervezet soron kiviili
ellendrzését is.

(4) A mindségligyi szervezetet a rendes €s rendkiviili ellendrzések idépontjardl legaldbb 30
nappal korédbban tdjékoztatni sziikséges.

(5) A Rektori Kabinet az ellendrzési folyamat soran

crer

b) interjut készithet a mindségiigyi szervezetben dolgoz6é vagy annak munkdjaba
bekapcsolodo belso €s kiilso érintettekkel,

c) figyelembe veszi az akkreditacios eljards soran a mindségiigyi szervezet munkajaval
kapcsolatban tett kiilsé mindsitoi szervi allitasokat.

(6) Az ellen6rzés célja elsOsorban a mindségiigy szabdlyszerliségének ¢és torvényi
megfeleldségének vizsgélata; a mindségiigyi szervezet miikodését meghatdrozd szakmai
alapvetéseket tartalmazd mindségpolitikai dokumentum feliilvizsgalata nem képezi az
ellendrzés targyat, azt a Rektori Kabinet a rendszeres vagy rendkiviili ellendrzésektdl
fliggetleniil kezdeményezheti.

(7)-A Rektori Kabinet az ellendrzés alapjan:
a) a mindségligyi szervezet munkajat helyben hagyja, vagy

b) a mindségiigyi szervezet munkdjanak folytatasaval kapcsolatban észrevételeket,
feladatokat fogalmaz meg, vagy

¢) a mindségiigyi szervezet munkdjat nem megfeleldnek mindsiti, a MAI szamara
feladatul szabja a hidnyossadgok orvoslasara szolgald intézkedési terv elkészitését,
végrehajtast, ¢s megallapitja a beavatkozas ellendrzésének iddpontjat.

(8)A M Al igazgatdja a vizsgalat lefolytatasat kovetd 30 napon beliil jelentést tesz a Szenatusnak
a mindségligyi szervezet belsd ellendrzésének eredményérol.

(9) A jelentés alapjan készitett beszamolot és a Szenatus altal arrdl hozott hatarozatot a
mindségligyi szervezet kozzéteszi.

16. § Jelen szabalyzat elfogadasa és életbe lépése

(1) A Mindségligyi és Akkreditacios Intézet szabalyzatat, mint az akadémiai SzZMSz mellékletét
az Akadémia Szenatusa ... /2024. sz. hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen szabalyzatot ... -tdl kell alkalmazni.



